Service civil international, branche suisse

Statuts

Nom, siége

1. Le « Service civil international, branche suisse»
{abrégé « 5CI Suisse ») est une association au sens des
articies 40 ss. du Code civil suisse. Son siége est a
I'adresse du secrétariat. Le 5CI Suisse fait partie du
mouvement international « Service clvil international »
(SCI).

Principes

2. Le SCI Buisse
lutte cantre
— l'intolérance, |le nationalisme, le racisme et
le militarisme, gui metient en danger la vie
et |a liberté de chacun;
— l'exploitation, le profit et le gaspillage, qui
sont trop souvent les bases de la société,
— l'injustice qui résulte de ces falts et défa-
vorise des groupes au niveau social, &co-
nomique, politique et culturel;

vise a modifier les structures et les mentalités
responsables de cefte situation injuste;

reconnaltl la valeur de I'objection de conscience
et de toul engagement allant dans le méme
sens

Téches

Les taches du SC| Suisse sont:

— Promouvoir un service civil volontaire supra-
natlional consacré a |la construction de la paix
et par |&a méme de la justice soclale,

— Obtenir gu'un service civil valable puisse étre
accomoli sans reslriction a la place des services
de détense.

— Soutenir les lentatives authentiques d'alterna-
tive & notre société et les efforts en vue d'une
meilleure compréhension et de relations inter-
nationales gquitables.

Le service civil dolt:

— Fournir une prestation concréte en excluant les
entreprises qui portent atteinte aux intéréts des
travailleurs (concurrence, action destinée a
briser une gréve).

— Créer par l'entraide entre les peuples, les
groupes el ‘les personnes un espril dépassant
les frontiéres et les barrigres dressées par les
hommes.

— Confribuer au changement souhaité des struc-
tures,

Méthodes

Le SCI Suisse réalise son action pratique

— de préférence par l'organisation de chantiers
internationaux de travail volontaire;

— sur la base d'une analyse des faits économi-
ques, sociaux et politiques;

— en collaboration avec les personnes €1 les
communaulés défavorisées concernées;

— en garantissant |'information, le dialogue, la
liperte et la participation; .

— en poursuivant l'activité par des moyens non-
violents lorsqu'elle se heurte aux exigences
des systémes politigues et économiques en
vigueur,

Membres

3. Peut étre membre quiconque acceple les présents
statuts. La qualité de membre prend efiet au paiement
de la premiére cotisation. Le SC| suisse esl ouvert &
des membres individuels et des membres collectiis. Les
exclusions sont de la compétence du comité, avec
recours possible devant I'assembles générale.

Cotisation annuelie

4. La cotisation annuelle des membres individuels est
fixée par I'assemblée générale. 5i nécessaire, le comité
peut dispenser un membre de tout ou partie de sa
cotisation. Le montant de |a cotisation annuelle d'un
membre collecti! est fixé par accord entre |ui et le
comiteé.

Groupes locaux

5 Les membres s'efforcent de se constituer en groupes
locaux, Ceux-ci sont indépendants dans la poursuite
des buts du mouvement et agissent en leur propre
nom. lls informent le comité et 'assemblée geénérale.
Le secrétariat coardanne

Assemblée générale

4 l'assemblée générale des membres est l‘'organe
souverain de I'association. Elle se réunit au moins une
fois par an [assemblée annuelle). D'autres assemblées
peuvent &tre convoquéas par le comité ou sur la
demande écrite d'un vingtiéme des membres.

7. Les propositions des membres pour 'établissement
de I'ordre du jour doivent parvenir par écrit au secre-
lariat au plus tard quatre semaines avant I'assemblée.
L'ardre du jour définitif doit étre connu des membres
au moins deux semaines avant I'assemblee.

8 L'ordre du jour de l'assembléa annuelle comporte
au molns: rapport annuel du comité, comptes annuels,
programme el budget, cotisation annuelle des mem-
bres individueis, ainsi que, les années paires, élection
principale des membres du comité, des reviseurs des
comples et des délégués internationaux.

9. L'assemblée générale prend ses décisions a la
majorité absolue des voix valables exprimées par les
membres présents. L'article 18 demeure rasarvé.
Tout membre assistanl 4 l‘assemblée générale peut
exiger pour foute décision I'application de la procé-
dure suivante:

Complent comme voix: les bulletins valables rentrés
{élections), les oul, les non et les abstentions décla-
rées (votaticns). 5'il y a plus de candidals que de
postes ou plusieurs propositions sur un poin, le clas-
sement, au nombre de voix obtenues, Intervient éga-
lement {&élections: suffrages; votalions: oui).

S| au moins une des propositions est ratiréa, un nou-
veau tour dolt avelr lleu et ainsi de suite (volations).

Comité

10. Le comité est I'organe exécutit de l'assaciation. ||
se compose de cing & onze membres el se constitue
lui-méme (signature, responsabilités particulleres).
‘1. Le comité est responsable de l'exécution des déci-
sions prises par I'assemblée générale. |l engage le ou
les secrétaires et nomme les délégués |l s'appule sur
les groupes de travail,

Groupes de travail

12. Les groupes de travail reunissent les membras qui
s‘occupent de domaines particuliers dans l'activité de
I'association, en accord avec le comité et pour 'aider
dans sa tache.

Seerétaires

13, Lle ou les secrétaires assistent zux séances du
comité avec voix consultative. lls exécutent les taches
que lewr confie le comité et en sont responsables
devant lui. lls coordennent ies activités en cours, s'oc-
cupent das liaisons et de I'informatien.

Moyens financiers

14. Les dépenses de l'assoclation sont couverles en
premiére ligne par les contributions des memhbres,
mais également par des actions de financement et des
dans de tiers,

15. Le SCI Sulsse s'engage a uliliser le bénéfice de la
« Boutique intemationale du SCl Suisse» pour son
travail dans les régions en voie de développement.

Information
16. Les membres recoivent — pour leur infcrmation et
la propagande — des communications périodigues

sur le mouvement du Service civil international.

insigne

17. L'insigne du Service civil international met en évi-
dence une pelle portant le mot « PAX » devant une
épée brisée.

Revision des statuis, dissolution

18. La revision des statuts ainsi gue la dissolution de
I'association exigent la majorité des deux tiers des
membres assistant & Fassemblée générale.

19, Au cas ol l'associallon devrait étre dissoute, le
comlité doit utiliser les fonds éventuels dans l'esprit
du Service civil international.

1 ont été adoptés par I'

Los pré
lacent les préc

générale du 27 avril 1975 et
du 7 tévrier 1954,

{Le texte frangais fait foi)
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